Politica de Remunerare
a societatii STICLOVAL S.A. VALENII DE MUNTE

Propunere pentru aprobare in
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
din data de 26.08.2021

CONSIDERATII GENERALE

Politica de remunerare descrie abordarea formala utilizata de societatea STICLOVAL S.A.
VALENII DE MUNTE (denumitd in continuare ,Societatea”) pentru a stabili remuneratia
directorilor executivi si a membrilor Consiliului sau de Administratie, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata,cu modificari si completari ulterioare.

Scopul Politicii de remunerare este de a oferi o imagine de ansamblu transparenta a
principiilor si metodelor de remunerare utilizate de societate pentru a asigura atragerea,
pastrarea si motivarea profesionistilor de top, Societatea definind astfel un sistem de
management prin obiective.

Politica privind remunerarea reprezinta cadrul general stabilit de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, pe care Societatea o pune in aplicare si priveste modul de remunerare
a
a administratorilor si directrilor executivi, care corespunde strategiei de afaceri, obiectivelor,
valorilor si intereselor pe termen lung ale Societatii.

Societatea pozitioneaza remuneratia si motivatia conducatorilor pentru atingerea
obiectivelor in centrul strategiei sale pe termen lung, dat fiind ca opereaza pe o piata extrem de
competitiva.

Politica de remunerare explica procesul de luare a deciziilor care conduce la stabilirea,
revizuirea si punerea in aplicare a acesteia, inclusiv masuri pentru evitarea conflictelor
deinterese.

Politica de remunerare prezinta modul in care s-a tinut cont de remuneratiile si
conditiile de angajare ale angajatilor emitentului, cu ocazia stabilirii politicii de remunerare.

PRINCIPIl FUNDAMENTALE

1.Coerenta strategica — schemele de remunerare trebuie sa fie aliniate cu strategia pe termen
lung a societdtii si cu elementele acesteia pe termen scurt, asigurand un echilibru intre
remuneratia actionarilor si cea a conducatorilor/echipei de conducere a Companiei.
2.Sustenabilitate — remuneratia trebuie sa stimuleze motivatia pe termen mediu si lung si sa nu
fie concentrata excesiv pe realizarea castigurilor pe termen scurt si ne sustenabile.

3.0rientarea spre performanta — remuneratia trebuie stabilitd in conformitate cu performanta
relevanta, permitand societatii sa atraga si sa pastreze profesionistii de top si recompensarea
indeplinirii obiectivelor.

4.Transparenta — dinamica si logica schemelor de remunerare trebuie sa fie concepute avand in
vedere simplitatea si sa vizeze intelegerea deplina de catre toti utilizatorii de informatii interni



si externi, inclusiv promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a
acesteia.

5.Relevanta pietei — recompensa trebuie determinata in contextul conditiilor de piata in care
opereaza Societatea, pentru a asigura competitivitatea si eficienta recrutarii.

APROBAREA POLITICII DE REMUNERARE

Societatea a stabilit o politicd de remunerare in ceea ce priveste conducatorii cu privire
la care actionarii au dreptul de a vota si aproba in cadrul Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

STRUCTURA REMUNERATIEI

Structura de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie este formata doar
dintr-un element principal: remuneratia fixa , care se propune a fi 2500 lei net lunar.

A. REMUNERATIA FIXA (de bazi) — componenta fixa a remuneratiei, neconditionata de
indeplinirea unor criterii de performanta, al carei element principal constd in indemnizatiile
acordate in baza contractului de administratie/mandat. Societatea va urmari sd ofere o
remuneratie de baza competitiva, dar se va abtine de la licitarea peste ratele pietei, avand
invedere accentul pus pe partea variabila a compensatiei.

Este consideratd o remuneratie de baza atunci cadnd sunt respectate conditiile enumerate
mai jos:
» Se bazeaza pe criterii prestabilite.
» Nu este discretionard in ceea ce priveste nivelul de experienta profesionala si nivelul de
senioritate.
» Este transparenta cu privire la suma individuald acordata.
» Este permanentd (mentinuta o perioada lunga de timp strans legata de rol specific si de
responsabilitati).
» Este irevocabild (suma permanenta poate fi modificatd numai prin negociere si revizuire
anuala).
» Nu poate fi redusa, suspendata sau anulata unilateral de companie fara acordul partii.
Membrii Consiliului de Administratie beneficiaza de o remuneratie fixa lunard, aprobata de
AGA, la data alegerii si acceptarii mandatului, sau poate fi modificata pe parcursul
mandatului.
Limitele remuneratiei fixe lunare a directorilor executivi sunt stabilite prin decizie CA. Nivelul
efectiv al remuneratiei se stabileste prin contractul de munca.

REVIZUIREA POLITICII DE REMUNERARE

Politica de remunerare se supune revizuirii cel putin o datd la 4 ani, sau ori de cate ori
sunt necesare modificari semnificative. Tn cadrul procesului de revizuire se vor descrie
schimbarile semnificative si modul in care s-a tinut cont de voturile si punctele de vedere ale
actionarilor cu privire la politica de remunerare.



DEROGARI DE LA POLITICA DE REMUNERARE

in circumstante exceptionale Societatea poate s3 deroge temporar de la politica de
remunerare, caz in care se vor aduce la cunostinta tuturor partilor interesate motivele obiective
care au stat la baza acestei derogiri si elementele de la care se va putea deroga. Aceste
circumstante exceptionale se referd numai la situatiile in care derogarea de la politica de
remunerare este necesard pentru a servi pe termen lung interesele si sustenabilitatea
emitentului in intregime sau pentru a-i asigura viabilitatea.

RAPORTUL DE REMUNERARE

Societatea intocmeste un raport de remunerare clar si usor de inteles, care ofera o
imagine de ansamblu cuprinzatoare a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent
de form3, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar, conducatorilor in
mod individual, inclusiv celor nou recrutati si fostilor conducatori in conformitate cu politica de
remunerare.

Raportul de remunerare se supune votului Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor,
odatd cu aprobarea situatiilor financiare, in fiecare an, incepand cu anul urmator anului
aprobdrii politicii de remunerare, opinia actionarilor rezultata in urma votului avand caracter
consultativ, si este disponibil pe site-ul emitentului o perioada de 10 ani.

Presedintele Consiliului de Administratie

Ing. Popescu Ecateri



